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OBJETO:Prastar servicios comu APOYO A LA GESTION para el ENTORNO COMUNITARIO en ol marco dal Canvenlo No, 2353360-2021 suscrito entre fando financlero Distrital da Salud FFDS v la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E.

ALCANCE: acorde con las nucesidades del sarviclo [a¢ actividades podrén ser d on fos dif en ol plan de colactivas (Pic)
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL = i i PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO . B
PRESTAR SERVICIOS COMO TECHICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL : S . : L. PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO . * -
2 5 ) & i i AT 5 ’ w,“‘., i
PRESTAR SERVICIOS COMO YECHOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL E i e PRESTAR SERVIC,IOS como TECHOLOGO DE APOYQ AlA GESTION AOMINISTRATIVD B
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DEAPCYO A LA GESTION ASISTENCIAL - : - PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO i
PRESTAR SERVICIOS COMO PﬂDFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL | : s 3 . PR[SYAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL !sr‘kcmuunc DEAPOYO A LA GEHIDN ADMINIFT‘IA“VO
. El canvenlo PSPIC No, 2353360-2021 con objeto de "Aunar esfuerzos entre el FFDS v la Subred Integrada de Serviclas de Salud Sur E.S.E para realizar
. : , 23533602021 . S del Plan de I Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de fa salud publica, sn cancordancla con las normas que regulan e}
CONVERIO Na, ! . OBJETO DEL CONVENID . slitama genvral de segurldad soclal on salud, el plan territorfal en salud, de acuerdo con las necesidadas y prioridades do fa pablacién en la cludad, mediante
- . 12 Implsmantaclén de acclones de 16n de la Salud, de la enfermodad, vigiancia en salud péblica y ambiantal* -

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

USTIFICACION: La Subred Integrada de Serviclos da Salud Sur €.5., 5a fusiond madfante Acuerdo 641 d 2016, del Concejo de Bogatd v actualmente presta serviclos Integrales de salud de baja y aka complefidad, siendo parte integralde s Red de prestadres pibTcss de salud, del
Dlstrite Capital, por tanto para garantizar |a prestacién de los serviclos contratados con las Entldades Administradoras de Planes de Benelicios (EAPB), requiere mantener el f continuo y dela 6n, bajo los principlos de calidad, oportunidad,
pertinoncla, accesibilidad, eficlencla y calldez e la atenclén. La Direcclén da Talento Humano cartifled que an I planta do personal da la Subred, no cusnts con el parsonal suliclente v/o raquarldo para el desarrollo de las actividadesque se pretender saths facer con el presonte
contrato, siendo asl necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestlén, en el marco de la efecucién del Fdntnlo Interadministrativo PSPIC No.1584626 {proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre sl Fondo Financinro Distrital de Salud

(FFDS) y Ia Subred Intograda de Serviclos de Salud Sur ES.E. ) : . ‘ ; .
OBLIGACIONES.ESPECIFICAS:. 1,'Seguimiento; 1 seguimlento Individual y 1 seguimiento famillar para el fortalecimiento de la red vincular (individual o colectivo), segtin las necesidades evidencladas en la valoracién
Inicial del riesgo por consumo de sustancias psicoactivas, la valoracién de red familiar y el plan de trabajo Interdisciplinarlo, 2. Realizar el seguimiento a la adherencla y continuidad en los procesds de abordaje desde
la prevencién Indicada en el Espacio Publico/Entorno Comunitario para los casos abordados a través de los Servicios de Acoglda en Jévenes de los meses de noviembre y diciembre de 2020y enero y febrero de 2021,
marzo y abril de los Servicios de Acoglda-Juvenlles, VESPA y los casos canalizados desde la Linea 192 del Ministerlo de Salud Y la Proteccién Soclal. 3, Estar presente en el territorio de vida cotidiana en el cual se da las
situaciones criticas Yy emergentes para el caso del acondicionamlento fisico y la salud mental, 4. Realizar Interconexion entre actores en conflicto en la cual el mediador tlene como finalidad la flexibilizacién de las .
posicionesy la construccién de espaclos mentales .

S, Acompafiar al entretelido de tres factores: la buisqueda de los recursos (necesarlos para respondera la demanda), la formacién (de los actores del centro de escucha con orlentacién en salud mental o fisica), e}
acompafiamiento de la persona a los serviclos. 6. Reallzar actividades de enganche a través de recorridos de calle en diferentes puntos de [as subredes en el espacio puiblico) para el desarrollo de los Puntos de

Intervencion Integral N
7. RuallzarCrcnograma mensual del profesional subldo en el drive del entorno comunitario y actualizado y actas de articulaclén con el equipo decaracterizacién eryCOVID-
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5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE FERSDNAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONT)
3 L

Elsuscrlto Directar d Ia Direccidn du Gustidn Talento Humano certilica que en 1a planta de persons) da s Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur €.5.E, no cuenta con ¢l personal suliciante v/o requerlds para of desarr ol actividades v abjeto seRalados en la presants
solicitud, . .
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7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

MES I DlA

[N D)

1. PLAH DE ADQUISICIONES 's| D

N1 [ sA
NOTA: Todos los campos son do obligatorio diligenciamiento, en caso contrarlo seri devueita fa solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el sigulente orden: ble del Profesional ializado de Talento humano y Ordenador dei gasto
L




